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UVODNIi SLOVO

Je cas

Na sdhodlouhé vyhody, které kreativita maze pfinést $kolskému
systému, upozoriiujeme dlouhodobé. Po tfech letech se k tomuto
naléhavému tématu vracii nas obcasny bulletin. Za posledni rok se
kultura a kulturni a kreativni odvétvi skloriuji v ceském prostredi ¢astéji.
Tento trend chceme posilit i v souvislosti se vzdélavanim. Je ¢as zadit
dohanét svét a adaptovat se na zmény a vyzvy, které zazivame stale
Castéji, efektivné, tedy za prispéni kreativity.

Na3e posledni debata Kreativni vzd&lavani mifi do Ceska pomyslné
pfekonala milnik a pfivedla do vefejného prostoru k otazkam

o kreativité ve vzdélavani zastupce ministerstva kultury a ministerstva
Skolstvi. Je dobfe, Ze tématu nechybi pozornost ze strany kraji a mést.
Radu aktérd, ktefi hybou systémovou zmé&nou nebo pfinasi motivaci
do svych zfizovanych $kol, oslovujeme intenzivnéji, protoze stat a my
vichni stojime pred dlleZitym krokem. Kreativni mySleni neni vysadou
umélcll. Je nacase prekonat myty a dodat si odvahu rozvijet kreativitu
na kazdodenni bazi. Potfebu zmény jisté citi po pandemii zcela
konkrétné zejména ucitelé, Zaci, feditelé kol i rodice. Zivé, neotrelé

a motivujici formy ueni jsou to, co uz i v Cesku ma své vysledky. Dopady
kreativniho vzdélavani jsou ovéfené na mnoha Grovnich, ve studiich
OECD i v zaZitcich béZnych Z4ka zakladnich a stfednich $kol.

Aktudlné se nabizi ndvaznost na fadu statnich dokumentd, véetné
Strategie 2030+ a Statni kulturni politiky, nebo na revizi rdmcovych
vzdélavacich program0. Neni vSak Cas na teorie, je ¢as na akci.

Vyzvy, které pfisly s vale¢nou imigraéni vinou z Ukrajiny, jsou jen dal$im
milnikem. Doba urgentné zrcadli potencial, ktery kreativita nabizi tomu,
kdo si k ni najde cestu. Je as na kreativitu, ktera umi #hledatcesty za
vsech okolnosti.

Nas Ctvrty bulletin vds mimo jiné zve na Svétovy tyden kreativity,
ktery je letos vénovan vzdélavani. Véfime, Ze tento tyden odstartuje
mnoho dalSich, ve kterych bude mit kreativni vzdélavani irsi zastani.
Sledujte nas na socialnich sitich, prihlaste se k nasemu newsletteru

a inspirujte se lidmi, ktefi dali obsah tomuto specialnimu vydani.

Zdravi vas
Lucie Sevéikova

Se S

Lucie Sevéikova

je clenkou sekce
Institutu uménf
vIDU od roku
2011. Podilela

se na koordinaci
avystupech
vyzkumného pro-
jektu Mapovani
kulturnich
akreativnich
primysla v CR.
Spolupracovala
se Spoleénosti
pro kreativitu ve
vzdélavanivroli
konzultanta krea-
tivity na zakladnfi
Skole v Brné, kde
nyni Zije. VIDU
spravuje projekt
Kreativni Cesko,
je $éfredaktorkou
webu aorgani-
zuje setkani pro
aktéry kulturni
akreativni sféry
a Uredniky.
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,Kreativita je schopnost kazdy den pfijit s napady
anasledné je zhodnotit skrze zkusenosti a kontext.*

Anna Craft / britska expertka na kreativitu ve vzdélavani

,,Nasim dlouhodobym planem je zmnozit kreativni
vzdélavani.*

Martin Baxa / ministr kultury

,Zasadni kompetenci pro Zivot kazdého z nas
je pravé kreativita neboli ,uméni umét si poradit,
hledat FeSeni, a to nejen v kreativnich oborech‘.

Tereza Vlasimska / spolek PROTEBE

,»Jsou to stovky mozZnosti, které kulturni a kreativni
odvétvi (KKO) prinaseji. Jde o to, aby se ucitelé od
lidi z KKO ucili premyslet jinak. Pravé umélci nebo
lidé z KKO ¢asto nemaji zabrany a maji odvahu
riskovat nebo zkousSet nové véci i za cenu toho,

Ze se néco nepodari na prvni pokus, ale pravé ta
schopnost ucit se z chyb a posouvat se dale je néco,
co je velmi blizké i oblasti vzdélavani.

Katarina Kalivodova / Spole¢nost pro kreativitu ve vzdélavani

Ministerstvo kultury podpofi

KREATIVNI \VZDELAVAN

/

Covid zpusobil krizi, ale miiZe také prinést finance na nastartovani ekonomiky a duleZitych
celospolecenskych vyzev, a to diky Narodnimu planu obnovy. Dobrou zpravou je, Ze diky
ministerstvu kultury se v planu podita i s dotacemi na kreativni vzdélavani. Stat stoji pred
dileZitym krokem. Inovativni formy uceni motivuji Zaky i ucitele a vedou nas k rozvoji
dovednosti a hodnot pro 21. stoleti.

22.2.2022,13:00—1

Kreativni \
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Podpora kreativniho vzdélavani
(KV) byla na systémové trovni
doposud opomijena. Nyni vSak
ziskava konkrétni obrysy. Metody
a formy spoluprace kreativc,
kulturnich organizaci a umélct se
$kolami se v Cesku sice ovéFuji jen
postupné a primarné diky nezis-
kovym organizacim, ale realita se
brzy mlze zménit. To, co je aktéry
z kulturniho a kreativniho sektoru
nabizeno a pripraveno, dostane
konecné vétsi Sanci k uplatnéni
ve velkém mnoZstvi Skol napfi¢
republikou. Nakolik se zamér
povede, uréi mimo jiné to, jak se
bude rozvijet debata a pochopeni
podstaty KV na strané urednik(

a politik i SirSi vefejnosti a peda-
gogické obce. Debatu s ndzvem
Kreativni vzdélavani mifi do
Ceska pripravilo Kreativni Cesko
a platforma uMENIM s pfedstavou,
Ze se pfesouvame od teorie k pra-
xi. A proto jsme se zeptali: Jak to

L4

bude vypadat a kdy se za¢nou
Cerpat finance z Narodniho planu
obnovy (NPO)? Jak si stoji mezire-
sortni memorandum o spolupraci
mezi ministerstvem kultury (MK)
a ministerstvem $kolstvi, mlade-
Ze a télovychovy (MSMT) a kolik
kreativity dovoli pfinést do Skol
revize ramcovych vzdélavacich
programi (RVP)?

Na mezinarodnim poli o dopadu
kreativity na kvalitu vzdélavani
neni pochyb. V ramci svych vizi

a strategii s ni zacalo pocitat

jak MK (Statni kulturni politika

a Strategie rozvoje kulturnich

a kreativnich odvétvi), tak vybra-
na mésta Ci kraje. | v regionech
zacinaji vnimat, Ze kreativita je
kapital, ktery spole¢nost posou-
va na mnoha Urovnich. Kazda
libra investovana do kreativniho
vzdélavani prinesla Velké Britanii
15,3 libry. Kreativni uceni vede
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Panelové diskuse
se Ucastnil ministr
kultury Martin
Baxa, Miroslav
Hrebecky za EDUin,
Katarina Kali-
vodova ze SPKV,
Tereza Vlasimska
z PROTEBE live
aPavel Bardk za
Hospodafskou
komoru.

Foto:

Anna Rasmussen

ke zlepSeni vysledkd zaka az
02,5 stupné a maze zvysiti tolik
sledovany HDP 0 0,5 %. Kreativi-
ta je mezi tfemi nejzadanéjsimi
dovednostmi na trhu prace. Navic
neni pravdou, Ze je vysadou umél-
cl, naopak roste v kazdém z nas.
Uplatiiujeme ji v Siroké skale
kaZzdodennich ¢innosti a pomaha
nam v sebepojeti i prijeti spole-
¢enskych hodnot, zejména téch
demokratickych. Dalsim mytem
je, Ze kreativni uceni se zaméfuje
pouze na umélecké predméty.
Naopak, riznorodé postupy vy-
chazeji v projektech vzdy z mist-
nich podminek a konkrétnich
potfeb kol (dané tfidy a pedago-
ga) a navazuji na véechny mozné
predméty vyuky. A pravé diky
tomu, Ze inspirace pro vyuku
plyne ze Siroké skaly kreativ-
nich profesi a ovérenych metod
designového mysleni, nabizi
flexibilitu a dostupnost.
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Akci Kreativni
vzdélavani mifi
do Ceska poradala
platforma uMENIM
a Kreativni Cesko
v ramci Festivalu
uméni a kreativity
ve vzdélavani
(FUK).

Foto:

Anna Rasmussen
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Obé ministerstva, kultury a skol-
stvi, jsou pro rozvoj KV klicova.

Je jisté pozitivni, Ze jejich zastup-
ci se shoduji na potfebé spolupra-
ce. Akce, kterou jsme usporadali
v posledni den Festivalu uméni

a kreativity ve vzdélavani (FUK),
se poprvé Gcastnili jak zastupci
MK, tak MSMT. Ministr kultury
Martin Baxa pfislibil transparent-
ni a spole¢ny postup k cili.
Aktualné je jadrem agendy pfipra-
va dotacnich vyzev na KV, které si
v ramci Narodniho planu obnovy
pod sebe vzalo do roku 2025 MK.
Dal$im milnikem bude rozsifeni
meziresortni pracovni skupiny
napfiklad o ¢leny z oblasti Zivého
uméni a z dal3ich kreativnich pro-
fesi. ,,Z pohledu toho, co ma nyni
MSMT na starosti, se bude rozho-
dovat nejen o tom, jaka bude role
kreativniho vzdélavani, ale také
jak bude vzdélavéani v Cesku vypa-
dat. Velka revize vzdélavacich pro-
gram( otevira prostor pro diskuse
nad tim, nakolik se bude inovovat
obsah vzdélavani na Skolach.
Déle chceme otevfit dvere vétsi
spolupréci nadich ministerstev.
Memorandum je zaméreno UZeji,
nez by si zaslouzilo. Vydal jsem
rdzné pokyny k tomu, abychom

za MK vice pronikli do RVP a nasi
aktéri byli brani jako rovnocenni
partnefi,“ uvedl ministr Baxa

v prvnich minutach debaty.

CO ZATiM NEMAME A CO CHCEME ZMENIT

W Doposud neni mnoho realizaci z ranku KV v pfepoc¢tu na mnozstvi
$kol v CR, a tedy chybi adekvatni evaluace. V debaté si na to posté-
Zovala Katarina Kalivodova ze Spolec¢nosti pro kreativitu ve vzdéla-
véaniiZuzana Demlova z platformy uMENIM. Co se ty&e §kol, které
maji o KV zajem, jde vétSinou o takové, které maji podle Demlové
takzvané problém. ,Kreativni vzdélavani funguje dobre ve Skolach

v socialné vyloucenych lokalitach nebo v u¢novském vzdélavani.

Ve Skolach, které se nemohou opfit o vysledky a fesi problémy jiné-
ho rézu, nez je vykon zak(,“ uvedla Demlova. ZkuSenosti z terénu
neni malo, ale presto je potfeba ziskat jich vice. A to jak pro ovérova-
ni metodik, tak pro predkladani argumentace a vytvoreni spolecen-
ské poptavky.

B Nemame celospolecenskou poptavku po KV. Jak uvedla Kalivodo-
va, zatim jsme v reZimu ,nice to have“ namisto ,have to“. Projekty KV
jsou Skolami, ale i rodi¢i vnimany jako takové tfesni¢ky na dortu poté,
co je douceno. ,Nedafi se nam prosadit, Ze kreativita je zdsadni kom-
petence,“ postéZovala si Kalivodova. Jako pfiklad hodny nasledovani
uvedla strategii Walesu, ktera vznikla z celospolecenské poptavky a na
obdobi deseti let ma strategicky rozvijet pravé KV. Miroslav Hfebecky
zminil, Ze podstatna je medializace tématu, a proto se v EDUinu vénuji
komunikaci s novinafi a rodici. Ostatné i proto vznikl Festival uméni

a kreativity ve vzdélavani, ktery pfed dvéma lety zaloZila platforma
UMENIM.

W Poptavka v tuto chvili jisté chybi i na strané skol. Hfebecky pomérné
skepticky vyli¢il situaci v nasem Skolstvi, ve kterém chybi motivova-

ni feditelé a ucitelé. ,,Uitelé nejsou ochotni moc riskovat, coZ se

s kreativitou vylucuje. Ti, kdo jsou kreativni, do $kol nesméruji, nebo
se do Skol dostanou a Skoly to s nimi nevydrZi,“ popsal situaci napfimo.
Poukazal také na setrvacnost ve vzdélavani, neochotu riskovat a na
zastaralé postupy opirajici se o u¢ebnice a kurikula predmétd. ,Kdo
bude uit ucitele?“ poloZil zdsadni otazku reagujici na nedostateéné
vzdélavani na pedagogickych fakultach. ,Nem(Zeme byt uzavieni

v pfedmétech, ale katedry spolu nekomunikuji. Vzdélavani ucitell pro-
biha v kolonkach,“ postéZoval si Hfebecky.

oD CEHO SE ODRAZIT

B Kreativnimu vzdélavani se v Cesku jiZ mnoho let vénuje Fada orga-
nizaci. Nové se sdruZuji mimo jiné do platformy uMENIM, kterd iZ &ité pres
tficet ¢len. Pfevazné jde o organizace Ci spolky, které prostfednictvim
umélch a profesionald z kreativnich odvétvi vstupuji do tfid a se zaky a uci-
teli pracuji na projektech, které umi resit témata celého rozvrhu napfi¢
zakladnimi i stfednimi Skolami.

B SoubéZné také roste poptavka po absolventech, ktefi by se uplat-

nili pfimo v profesich kreativnich primysld, a rovnéz poptavka po vétsi
vSestrannosti zaméstnancl obecné. Tuto problematiku v nasi debaté
vysvétlil élen predstavenstva Hospodaiské komory Pavel Barak. Napfiklad
pro potfeby herniho primyslu vznikaji nové obory jak na vysokych, tak na
stfednich skolach, aby se doplnily mezery na trhu prace.

B Mame meziresortni memorandum MK a MSMT. BohuZel je zatim ome-
zené zamérené na ¢tenafskou gramotnost, chybi sféry Zivého uméni, vizualni
gramotnost, design a dalsi kreativni obory. Ale i to se méa dle ministra Baxy
zménit. Vyplyva to z disproporce v meziresortni pracovni skupiné, kde je
Gdajné pét zastupcd knihoven, jeden za uméni a jeden za pamétové instituce.
Memorandum se nové definovat nebude, jak zminil ministr Baxa, ale slibil
rozsiteni meziresortni pracovni skupiny. ,,V tuto chvili neni tfeba ménit me-
morandum, ale je nutné napliiovat pracovni skupiny, aby fungovaly. V doku-
mentech je tfeba explicitné zminit vie tykajici se vzdélavani a uméni,“ uvedl.

B Mame Strategii vzdélavaci politiky 2030+, jejimZ cilem je pro MSMT
modernizovat vzdélavaci systém Ceska. Sou¢asti je revize ramcového
vzdélavaciho programu. Oteviraji se pfileZitosti pro vepsani inovativnich
pristupl a zapojeni KV. Dvefe pro spolupraci MK a MSMT jsou nyni otevie-
né vice nez kdy predtim. Na podnét ministra Baxy o zintenzivnéni spolu-
préace reagoval Jan Jitersky, pfedseda expertniho panelu MSMT pro revize
RVP, takto: ,Komunikujeme s MK v rdmci pracovni skupiny. Komunikace
bude oteviena a transparentni.“

B Mame Statni kulturni politiku a Strategii rozvoje a podpory KKO
(obé naroky 2021-2025). Tyto dokumenty se staly podkladem pro sestave-
ni komponenty MK v rdmci NPO. Jinymi slovy diky NPO je moZné realizovat
vétsi ¢ast toho, co si MK ve svych strategiich predsevzalo do roku 2025.

e = = - _.-—-""'.W

Na co bude miFit NPO?

NPO se proto nyni jevi jako spasa,
miZeme se diky nému posunout
vyrazné vpred. AvSak za predpo-
kladu, Ze se dotace z EU pfislibe-
né pro NPO efektivné vyuZziji. Mezi
potencidlnimi Zadateli o podporu
totiZ panuje obava, zda minister-
stvo kultury dokaze dotacni vyzvy
NPO dobte a v¢as administrovat.

Nova vlada v prosinci prevzala
podobu NPO a musi pokracovat
v pfipravé jeho Cerpanis tim,

7e Cesko mé ziskat z Evropské
unie na své zvolené cile celkem
az kolem 180 mld. K¢. (pozn.
redakce: NPO je nejdfive hrazen
ze statnich zdrojd, EU dané ¢astky
proplaci az po naplnéni smluve-
nych cilt a splnéni milnikd). Pro
MK mélo byt vyclenéno kolem

8 mld. K&, z ¢ehoz 300 mil. K¢
pljde na projekty KV. Na pres-
nou podobu znéni vyzev nejen

v oblasti KV netrpélivé ceka cela
odborna obec, organizace i kraje
a mésta. ,Poprvé jsou diky NPO
na kreativni vzdélavani penize.
Konkrétni ¢astky. Pracujeme na
tom, aby se dobfe vyuzily, aby
pomohly $koldm a kulture. Nasim
dlouhodobym planem je zmnozit
KV,“ uvedl Baxa. Pojdme se na to
podivat konkrétnéji - jak uc¢inné
smérovat od teorie k praxi.

Na obavu ohledné pripravy opa-
trné zareagovala Zuzana Zahrad-
ni¢kova z MK: ,Jsme jakZ takz
pfipraveni. NPO je meziresortni,
obsahuje metodiky, které musime
zapracovat do vlastnich predpisd.
Nejvétsim problémem jsou prisna
pravidla EU. Musime védét, co bu-
deme chtit po Zadatelich dolozit.
Zaroven musime kontrolovat stret
zajmu. To ndm komplikuje praci.
Zaroveri se snazime reflektovat
potfeby zezdola. Spolupracujeme
s organizacemi v ramci pracov-
nich skupin. Zabyvame se vyme-
zenim moznych Zadateld o dotaci
a hodnoticimi kritérii. Balancu-
jeme mezi tim, Ze bychom méli
podporit ty, ktefi uz maji referen-
ce anéco za sebou, ale zaroven
bychom se neméli uzavirat pred
novymi projekty.“ Dle poslednich
informaci by prvni vyzvy mély
byt vyhlaseny jesté ke konci jara
tohoto roku. Béhem léta by pak
mély byt vyhlaseny vyzvy na rok
2023. Konkrétnéjsi obrysy vsak

v dobé publikovani ¢lanku vefejné
znamy nejsou.

Festival uméni

a kreativity

ve vzdélavani
neboli FUK.
Nézev odkazuje
na soucasny

stav vzdélavani,
ktery nam

neni lhostejny.
Pro¢ nedokaze
vzdélavaci
systém reagovat
na ménici

se potreby
spolecnosti? Pro¢
jetak ndro¢né
hoinovovat
av&emnds mize
inspirovat uméni?
Festival uméni

a kreativity
probihal letos od
2.do22. lnora
ajehocilem

bylo predstavit
Siroky potencial
kreativniho uceni.
Pedagogtim,
rodi¢dim, détem
a dalsim ukazuje
cesty ainspiraci
-coajak (se)
ucitv této
dynamické dobé.
Pravé vzdélavani
uménim je jednou
z efektivnich
cest, jak se na
vyzvy dnesniho
abudouciho
svéta pfipravit.
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Festival uméni

akreativity ve vzdé-

lavéani FUK od roku
2021 propojuje
kulturni a vzdé-
lavaci organizace
ajednotlivce.
Jeho cilem je
predstavit Siroky

potencial kreativni-

ho uceni.

Do letosniho FUKu
bylo zapojeno
pres 30 kulturnich
subjekti z celé
republiky a Gc¢ast-
niky ¢ekalo pres
110 festivalovych
aktivit.
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FESTIVAL UMENI
A KREATIVITY

VE VZDELAVANI

Pfiprava ale naznacila, Ze pujde
jak o podporu plsobeni umélcd

a profesionall z KKO pfimo ve
Skolach, tak o programy, které
Skoly navstévuji v kulturnich
institucich, a podpora pljde

také napriklad do vysokych
uméleckych skol na mezioboro-
vou spolupréaci. Pohybujeme se
zkratka na velmi Sirokém poli,
které nejen MK musi nyni dobre
vyhodnotit. Od plsobeni umélcl
ve Skolach pres navstévy skol

v muzeich, divadlech a podobné
nebo vzdélavani kreativcl (pro re-
klamu, marketing, design, profese
z herniho prdmyslu a dalsi), na
které upozornil Pavel Barak z Hos-
podarské komory, az po kreativitu
jako takovou. Zasadni kompeten-
ci pro zZivot kazdého z nas je pravé
kreativita neboli ,uméni umét

si poradit, hledat feSeni, a to
nejen v kreativnich oborech*, jak
uvedla Tereza Vlasimska ze spolku
PROTEBE, ktery Uspésné plisobi

v Karlovarském kraji. Stranou

KV nezlstaly ani participativni
pristupy zdlraznujici vétsi zapo-
jeni déti a jejich pfimy podil na
smérovani vyuky, na coz apeloval
HFebecky.

Veskeré plnéni a financovani

by v8ak mélo byt dle pravidel
Evropské komise uplatnéno do
roku 2025. | proto bude Uspéch
NPO dulezity pro dalsi rozvoj KV
v Cesku. Z toho dlivodu je MK pod
znaénym tlakem, aby kapacitné
stihalo vyzvy pfipravit nejen
véas, alei kvalitné. ,Vnimam
Casovy stres. Je to néco nové-
ho, velka pfrileZitost. KV zatim
nebylo systematicky uchopené.
Mame pred sebou velky kus prace

z hlediska administrativy a reali-
zace. Obavam se, aby to nebylo
jen o rozdani penéz, ale aby se KV
opravdu délo. Je tfeba, aby o KV
debatovala kulturni sféra, mésta
i kraje,“ shrnula obecné panujici
obavy Demlova.

Bez spoluprice to opét nepijde
Ackoli NPO administruje minis-
terstvo kultury, je v pfipravach
naprosto zadsadni meziresortni
spoluprace, jak bylo popséano
vySe. Podle Zuzany Zahrad-
ni¢kové z MK ,obecné plati, ze
meziresortni spoluprace funguje,
kdyZ se fesi konkrétni problém*.
Velké komise s odbornymi ¢leny
jsou prvnim krokem. Pak se resi
detaily se zastupci obou stran na
nizsich Urovnich, s lidmi pfimo

z praxe. NPO je nastaven tak, aby
byl otevien vSem resortiim, spolu-
praci umoZzriuje a bude nas k tomu
nutit, coZ je pozitivni. Nejde vSak
jen o spolupraci ministerstev, kdy
jedno ma na starosti NPO a druhé
RVP. Pro Uspésnou implementaci
KV je zdsadni nastavit komunikaci
ministerstev smérem ke krajam.
To potvrdila z publika i radni
Zuzana FiSerova ze Zlinského
kraje: ,Kraje jsou bliZe terénu,
zaroven jsou ale také blizko
ministerstvu, takze my bychom
tu koncepci mohli udrZovat. Jde
o to, nastavit podminky. Budeme
naslouchat, co organizace chtéji,
a jako urednici bychom jim to méli
usnadiovat.”

UZ nyni jsou kraje soucasti deba-
ty, jde vSak také o aktivni pfistup
kaZzdého kraje ¢i mésta. ,,Jsme
ujednaniazvyzev pro KV mam
dobry pocit. Jiné vyzvy byvaji

horsi. TéSime se, aZz budeme moci
z NPO financovat aktivity orga-
nizaci. Finance vyuZijeme nejen
pro muzea na podporu toho, co
uz dnes délaji. Zaroveri mame am-
biciézni plan pilotovat na nasich
Skolach program Kreativni part-
nerstvi. S tim mam osobni zkuse-
nosti, je to naro¢ny a dlouhodoby
proces,“ uvedl Jan Zlrek, radni
Olomouckého kraje. Podobné na-
téSené hovorila i Zuzana FiSerova:
sInstituce maji zatim penize na
vlastni lektorské programy, pokud
budou penize z NPO, mohou si
nové zaplatit i umélce. Zaroven
budeme mit moznost pozvat do
$kol odborniky. Diky NPO si praxi
KV mlZeme co nejvice otestovat.*
Kraje by také mohly ¢ekat nové
Ulohy, protoZe doposud jsou spise
spravci Skolnich budov a financi
ajsou méné aktivnivideové,
koordinacni roviné. To by se podle
diskutujicich mohlo diky NPO
zménit. Retézec dopliiuji mésta

a obce, které jsou zfizovateli
zakladnich $kol. Komunikace,
obhajoba a dohoda dlouhodobé-
ho ukotveni KV musi uz nyni bézet
i pfes tento ¢lanek.

Ramcové vzdélavaci programy
jsou jedna z cest

Meziresortni spoluprace plsobi
0 néco nadéjnéji. Je tfeba pama-
tovat na soucasné bariéry a jejich
konkrétni, nikoli ramcové reseni.
At uZ je to zmiriovana absence
systémové podpory, pohodlnost,
i tlak na ucitele drzet se zajetych
koleji a neochota opustit ,uceb-
nice“ vyplyvajici z faktu, Ze nema
kdo ucit ucitele, jak jiz zminil
Hfebecky. Jan Jitersky z MSMT

k tomu dodal: ,Ucitel do muzea

nebo galerie nepdjde, pokud za
to nedostane zaplaceno. Nedo-
chazi k propojeni formalniho

a neformalniho vzdélavani. Dalsi
bariérou je administrativni zatéz
feditel, ktera dle vyzkumu na
Skolach vznika. Proto pfipravuje-
me systémova opatfeni, abychom
bariéry zmirnili. To mdZe napo-
moci, aby byl RVP naplnén smy-
sluplnéji. RVP musi byt uciteldm

i rodic¢dim pfedan srozumitelné.
Doposud byl nesrozumitelny.

V revidovaném RVP proto musime
jasné popsat, co bychom chtéli,
aby se ve skolach délo.“

MSMT podle Jiterského vyjma
expertniho panelu s lidmi z terénu
(Fediteli, uciteli) pFipravuje pra-
covni skupinu, do které se mohou
zapojit organizace vénujici se KV.
0d 15. bfezna do 15. dubna pry
budou sbirat pfipominky, v kvét-
nu se vyty¢i hlavni sméry revize
RVP a nasledné vznikne pracovni
skupina. Podle Jiterského se
organizace nebo odbornici maji
prihlasit o zapojeni do skupiny,
cozZ je dobré zprava napfiklad pro
platformu uMENIM.

Na otazku, zda si dokaze predsta-
vit, Ze by KV bylo jednim z piliFd
Ceského vzdélavaciho systému,
Jitersky zareagoval dvojznacné.
Predstavit si dokaze cokoli, ale

je pry realista. Pfedevsim vSak
zminil, Ze role MSMT by neméla
byt v metodické a pedagogické
podpore. Tuto podporu by mél
mit na starosti Narodni pedago-
gicky institut (NPI). ,MSMT m4 vizi
v podobé Strategie 2030+. Ale je
treba si fict, Ze kazdy v té strategii
mame svUj dil, ktery si odpracuje-
me. My jako Urad vytvarime pod-
minky, zatimco NPI méa na starosti
metodické a pedagogické véci.

Je treba si rozdélit kompetence,”
shrnul Jitersky.

Cas bourani pochybnosti a pro-
sazovani hodnot

Jakkoli se oba diskusni pane-

ly nesly v pozitivnim duchu,
pripomenme si na zavér mozné
problémy, do kterych bychom

se mohli dostat. Jednu podstat-
nou véc zminil Hfebecky: ,PFilis
spoléhame na to, Ze zrevidujeme
kurikulum, ale myslim, Ze se nic
nestane.“ Ano, je tfeba si uvédo-
mit, Ze systémova zména neni
samospasna a Ze se véci museji
dit paralelné i zezdola a na vlastni
pést. A také Ze novy RVP nepfine-
se nic, pokud se nezac¢ne u vzdé-
lavani uciteld.

Podle Demlové bychom si také
méli uvédomit, Ze rozdat penize
nestadi. Kreativni vzdélavani se
musi redlné zazivat. K tomu je tfe-

ba efektivné nastavit komunikaci
nejen na ministerstvech a krajich,
ale také na Grovni mést a orga-
nizaci. Nastaveni komunikace

je podle ni pfedevsim Gkolem
ministerstev jakoZto nositell vize.
A otazkou také je, kdo tento cenny
Cas straveny debatami zaplati.

DalSim nevyreSenym bodem je,
jak vytvorit celospolecenskou
poptavku. Nevyplyva nahodou
tento problém ze skutec¢nosti, Ze
kreativni vzdélavani zatim nema
jasnou a pfijatou definici, ktera by
se srozumitelné predala verejnosti
a potazmo i politické reprezenta-
ci? KV totiZ svou $ifi nependluje
jen mezi ministerstvem kultury

a ministerstvem skolstvi, ale
pokud zvazime design, reklamu,
marketing a dal$i obory, dostane-
me se aZz k ministerstvu pramy-
slu a obchodu, a pokud nam jde

i o pracovni trh, tak k ministerstvu
prace a socialnich véci. Ale stale
se drzime v Sirokém a organickém
kontextu kulturnich a kreativnich
odvétvi. A protoze pravé tato
odvétvi si teprve vyslapavaji svou
cestu k respektu a uznani hodno-
ty, za kterou nejsou vzdy jen Cisla,
musi i prace téch, ktefi argumen-
tuji pro zménu, byt odvedena na
fadé Grovni. | vtématu KV budeme
muset konfrontovat sebe i politiky
s tim, nakolik se chceme v dnesni
dobé ridit hodnotou, jako je HDP,
a nakolik ném rozmér fungujici
spolecnosti bude zrcadlit spoko-
jeny, motivovany zak, pro svou
praci zapaleny pedagog, silna
komunita, flexibilni zaméstnanec
a zaméstnavatel, inovativni pod-
nikatel se spolecenskou odpovéd-
nosti nebo politik podporujici udr-
zitelny a demokraticky pristup ke
svétu. To vSe v nas umi odhalit Ci
podpofit uméni, kreativita a krea-
tivni vzdélavani, jakkoli si pod nim
predstavime kazdy to své.

LINKS
zaznam debaty na YouTube

> ¢téte ¢lanek online
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Akci Kreativni
vzdélavani mifido
Ceska moderoval
Sasa Michailidis.
Foto:

Anna Rasmussen
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Vyzvu vladé
#zakreativnicesko
podepsalo

vroce 2021 pres
650 organizaci,
asociaci, expertQ
i jednotlivca.
Vyzva apelovala
na zarazeni
podpory kultury
a kreativity

do Narodniho
planu obnovy dle
pozadavku minis-
terstva kultury.
Foto:
zakreativnicesko.cz

Proc cilit na

KREATIVITU \VF VZDELAVANI

Kreativita je dnes mezi nejZzada-
néjsimi dovednostmi na trhu
prace a je zasadni lidskou vlast-
nosti, kterd nas odliSuje od umélé
inteligence. Neni vysadou umélct,
naopak mlze rist v kazdém z nas.
Uplatriujeme ji denné v Siroké skale
¢innosti a pomaha nam v sebepo-
jetii prijeti spoleenskych hodnot.

Kreativita je mezi
nejzadanéjsimi
dovednostmi

na trhu prace

Kazda 1 libra investovana do
kreativniho vzdélavani pfinesla jiz
pred lety Velké Britanii 15,3 libry.
Kreativni uceni vede ke zlepseni
vysledkl Zaki aZ o 2,5 stupné

a miiZe zvysit HDP 0 0,5 %. Vice
nez 76 zemi uvadi v nérodnich
kurikularnich dokumentech doved-
nosti spojené s tvofivostia 11 zemi
popisuje postup v rozvoji tvofivych
schopnosti u zaki ve véku od 4 do
19 let. OECD potvrzuje, Ze vime,
jak ucit kreativitu.

I'v Cesku se ji7 kreativni vzdé&lavani
osvédcilo, vénuje se mu napfiklad
mésto Jihlava a zajem pribyva

v fadé kraju. Pres deset let ho
rozviji Spole¢nost pro kreativitu ve
vzdélavani, kterd iniciovala vznik
platformy uMENIM. Ta &ita pres

30 ¢lent nabizejicich uceni umé-
nim napfic republikou. Co chybi?
Systematicka podpora ze strany
statu.

+2,5

stupné ve
vysledcich zdku

»Jen 63 % ceskych Zakii chodi rado do Skoly. Jde o druhé nejnizsi procento v ramci zemi OECD.*
Daniela Federicova, Daniel Miinich / 2015

»Pro nds ve skole je diileZité pracovat s motivovanymi détmi a projekt Jihlava vzdélava kulturou
to splnil skvéle. Zdaci tim Zili. Makali na tom i ve volném case a vrostli do tématu.“
ucitelka 7. t¥idy ZS

»KdyZ jsme néco potFebovali, tak nam dospéli Fekli, Ze je to na nds. Byli jsme samostatnéjsi.
Dospéli nam pomahali, ale my jsme byli ti hlavni.
Zaci 7. tfidy v Jihlavé

,»Mdm z toho obrovskou radost, vice si ted pomahdme a fandime si navzdjem.*
Zaci 5. tridy ze Zakolan

ZAPOJTE METODY KREATIVNiIHO UCENi PRO JEHO OVERENE DOPADY A NAVAZNOST
MJ. NA STRATEGII 2030+, STATNi KULTURNI POLITIKU, RAMCOVE VZDELAVACi PROGRAMY

0 Podporuji pedagogy » nabizeji jim inovativni metody a neotfelé formy vzdélavaciho procesu;
brzdi profesni vyhoreni; motivuji Zaky ke kooperaci; pomahaji tlumocit témata globalnich vyzev
a provazovat pfedméty do souvislosti

e Zajistuji rovné prileZitosti » eliminuji nerovnosti a segregaci; odhaluji a rozvijeji talent
a silné stranky u vSech zaka; davaji hlas mladé generaci; zvySuji motivaci k seberozvoji
a uceni napfi¢ vékovymi skupinami a socialnim zafazenim

e Komplexné rozviji Zaky » rovnocenné zapojuji pfi ueni jejich kognitivni, socialni, hodnotovou
i fyzickou stranku; povzbuzuji k soudrznosti a reflexi spolecenskych hodnot i zvladani nejistoty;
uci hledat reseni

O JAKE FORMATY PROJEKTU JDE?

B Piimé zapojeni profesionald z kultury a kreativnich odvétvi do procest MS, ZS a SS

B Voblastiformalniho i neformalniho vzdélavani nabizi jasné vyhody projektové vyuky

B Riznorodé postupy vychazeji vzdy z mistnich podminek a konkrétnich potreb skol
(dané tfidy a pedagoga) a (neuméleckych) predmétt vyuky

B Od rocnich programi pres tiimési¢ni projekty az po projektové dny a krouzky

B Lzejerealizovat offline, ve Skole formou mezipfedmétového projektového uceni nebo i mimo skolu,
v kulturnich institucich. Lze je Uspésné zazit i online

B Propojujici aktéry v regionu, nova partnerstvi pfinaseji benefity vSem zicastnénym

B Inspirace pro vyuku plyne ze Siroké skaly kreativnich profesi, nabizi tak flexibilitu a dostupnost -
architektura, scénicka uméni, hudba, design, vizualniho uméni, ad.

AKTUALNIi VYZVY PRO VEREJNOU SPRAVU

B Zohlednit téma v jednotlivych strategiich a pracovat na implementaci spolu s lokalnimi
i narodnimi partnery - participace a provazanost napfi¢ agendou kultury a skolstvi

B VyuZit Narodni plan obnovy k otevieni cesty k systematické podpore ze strany statu

B Rozvijet meziresortni spolupraci MK a MSMT vedouci k vyuZiti kreativnich metod uceni
mj. v ndvaznosti na Strategii 2030 + a revizi rdmcovych vzdélavacich programu

B Nastavit metodické vedeni ze strany MK pro zapojeni profesionall z KKS do $kol

B Podporovat organizace, které vedou umélce a kreativni profesionaly k rozsifovani nabidky napfic regiony

ZDROJE AARGUMENTY PRO IMPLEMENTACI

What is Creative Learning - YouTube

P&t mytd o kreativité (ve vzdélavani)

Podcast Kreativniho Ceska o kreativnim vzdélavani

Schéma cild, aktivit a dopadt dlouhodobych projektl kreativniho uceni
UMENIM | platforma pro kreativni u€eni (umenim.cz)

Text vznikl

ve spolupraci
Kreativniho
Ceska a platformy
uMENIM.
Jesoucasti
iniciativy
#zakreativnicesko,
kterd sleduje

a podporuje
kulturni

a kreativni sektor
v Narodnim planu
obnovy.

LINKS
What is Creative P&t myth Podcast Kreativniho Schéma cili, aktivit uMENIM | platforma
Learning o kreativité Ceska o kreativnim adopadii dlouhodobych pro kreativni ué¢eni

(ve vzdélavani) vzdélavani projekti kreativniho uéeni  (umenim.cz)
krea 35
S — tivni e
platforma i - -
————jfzakreativnicesko U::~MZNI Eesko A .
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i pro kreativni mysleni

,,Pokud bychom chtéli, aby byla kreativita zahrnuta do $kolnich osnov, pak je nutné, aby se
vzdélavani instituce zamyslely nad tim, jakou kulturu chtéji vytvofit,“ tvrdi profesor Bill
Lucas, britsky expert na oblast kreativity ve vzdélavani. Pfeklad jeho ¢lanku nam pFipomina,
Ze nejdulezitéjsi je pochopit, Ze lidska kreativita souvisi s osvejovanim navyku kreativniho
mysleni. PfinaSime popis jeho pétirozmérného modelu kreativity pro Skoly.

Pavodni text:

Bill Lucas; 10 ways
to encourage
creativity in the
classroom /2019
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Kreativni
vzdélavénina
svych Skolach
tematicky rozviji
napfiklad britsky
Wales, kde sestavili
pétilety akéni plan
pro implementaci
kreativnich
dovednostido
vzdélavaciho
kurikula déti
amladeze.

Foto:
creativelearning.
arts.wales
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Pred dvaceti lety vydal National
Advisory Committee on Creative
and Cultural Education (Narodni
vybor pro kreativni a kulturni vyvoj)
zasadni prehled All Our Futures:
Creativity, Culture & Education
(Budoucnost nas vsech: kreativita,
kultura a vzdélani). Tento prehled
nabidl jednoduchou definici krea-
tivity jako tvarci ¢innosti koncipo-
vané tak, aby jeji vysledky byly jak
originalni, tak hodnotné.

Dal jasné najevo, Ze kreativita je dli-
leZitou slozkou kazdého pfedmétu
Skolnich osnov. Na druhou stranu
nenabidl pfilis mnoho praktickych
rad, jak mohou ucitelé zaclenit
kreativitu do svého vyucovani.

Prosazovani kreativni agendy
Nyni mdme mnohem jasnéjsi
predstavu o tom, jaké zmény

v kulture a pedagogice jsou
nezbytné pro zahrnuti kreativity
do Skolnich osnov.

Napriklad ve Walesu v roce 2019
spustili novy studijni plan, v némz
kreativita zaujima ustredni roli.
Nacez Durhamska komise pro krea-
tivitu a vzdélavani* vydala sou-
hrnnou zpravu hodnotici vyznam
kreativity ve vyucovani.

Ve stejném roce Ofsted (Office for
Standards in Education, Chil-
dren’s Services and Skills - UFad
pro standardy v oblasti vzdélava-
ni, sluZeb pro déti a dovednosti)
vytvofril novy pracovni plan. Ackoli
se tradi¢né tématem kreativity
nezaobird, rozhodl se podpofit
Skoly v rozsiteni studijnich plan
azaznamenavani jejich cild, imple-
mentaci a vysledkd, coZ mizZe byt
prilezitost pro Upravu role kreativi-
ty ve Skolach.

Ziskané dovednosti

Zajimavé poznatky pfinasi posledni
¢lanek od Stellana Ohlssona a Pima
Pollena v magazinu Tes, ve kterém
autofi tvrdi, Ze kreativita je spise

soustava dovednosti neZ schopnos-
ti nebo rfada procest. Také uvadéji,
Ze tento pfistup je ve Skolach malo
prozkoumany.

My v Centre for Real-World Learning
(CRL) s timto postojem souhlasime.
Védomosti a kontext hraji obrov-
skou roli. Existuje cela $kala do-
vednosti, které je mozné se naucit
apraktikovat v rGiznych situacich.

Nicméné nejdulezitéjsi je pocho-
pit, Ze lidska kreativita souvisi
sosvojovanim navyku kreativniho
mysleni. Nas pétirozmérny model
kreativity pro Skoly, ktery byl
vyvinut spolu s OECD, je velmi
rozsifeny v zemich od Australie
po Chile, od Norska po Thajsko,
od Nizozemi az po Anglii. Ve
Walesu tento pétirozmérny model
pro rozvijeni kreativity ve Skolstvi
pouZiva vice nez 500 $kol, dale
Arts Council of Wales, vel$ska
vlada a nadace Creativity, Culture
and Education.

Aby bylo jasno, tyto ndvyky nebo
dovednosti je mozné naucit
vsechny déti. Nas model posky-
tuje pristup ke kreativité, kterou
Anna Craft popisuje jako ,kreati-
vitu s malym k“: schopnost kazdy
den pfijit s napady a nasledné

je zhodnotit skrze zkuSenosti

a kontext.

*Durhamska komise pro kreativitu a vzdélavani je vysledkem spoluprédce mezi Arts Council England a Durhamskou univerzitou. Jejim cilem
je identifikovat zplsoby, jak kreativita a konkrétné kreativni mysleni mlze hrat vétsi roli v Zivotech lidi od narozeni do 19 let, a to v rdmci

soucasného vzdélavaciho systému i mimo néj.

Pouzivani
intuice

Vytvareni
spojitosti

Pohravani si
s moznostmi

Remeslné
zdokonalovani

Rozvijeni
technik

Kriticka
reflexe

Vhodna forma
spoluprace

Kultura kreativnich $kol

Dle naseho vyzkumu se neustale
opakuje téchto deset zasadnich
aspektl ve vyuce:

01) Vyucovanije témér vzdy
utvareno otazkami, které
nemaji jedinou spravnou
odpovéd.

02) Jevymezen prostor pro
aktivity, které jsou zajimavé,
autentické, obcas presahujici
dobu vyucovani, vyzadujici
spolupréci a reflexi.

03) Jevyhrazen prostor pro hru
a experimentovani.

04) Prostredije oteviené plodnym
myslenkam, jsou zde vitany
nové napady.

05) Prostfedi umoziuje kritickou
reflexi a podporu od ostatnich.

06) Vramcikolektivu se respek-
tuje odliSnost a kreativita
ostatnich.

07) Kreativni postupy jsou
viditelné a docenéné.

08) Studenti se aktivné angazuji
jako spolutvrci.

09) Vramcivyucovanije pouZita
celd Skala hodnoticich postupti.

10) Je ponechan prostor pro
nepredvidané.

Uvazovani
apokladani otazek

Objevovani
azkoumani

Provérovani
domnének

Tolerovani
nejistoty

Davani a pFijimani
zpétné vazby

Zakladni postupy

Nas vyzkum, doplnény vyzku-
mem OECD zabyvajicim se
zpUsoby vyucovani a hodnoceni
kreativity, ukazal, Ze existuji
urcité ,smérodatné zplsoby
vyucovani“, které dobfe funguiji.
Patfi mezi né pripadové studie,
filozofie pro déti, hluboké otaz-
ky, autentické Gkoly, zaméreni
na proces tvorby, badatelsky ve-
dené vyucovani a cilena vyuka.

Dva ze zakladnich postupd jsou
velmi uZite¢né: vyucovani's po-
uzitim ,rozdélené obrazovky“
(,rozdélena obrazovka“ nebo-li
split-screen je metoda vyuky,

v ramci niz jsou si zZaci védomi
procesu uceni, tedy jak se uci

a jaké dovednosti pfitom rozvije-
ji) askrze vizualizaci myslenek.
Vyucovani pomoci rozdélené
obrazovky, prosazované mym
kolegou Guyem Claxtonem, nam
pripomina, jak je dalezité zahr-
nout kreativni ndvyky do kontex-
tu urcitych predmétd. Napfriklad:
déjiny + kriticka reflexe; védecky

vyzkum +vhodna forma spolupra-

ce; vypracovani eseje v anglictiné
+ provéreni hlavni myslenky.

Odolnost vuci
prekazkam

Odhodlani
byt jind/y

vysledného produktu

PouZziti vizualizace myslenek, tech-
niky hojné probadané Harvardskou
univerzitou v ramci ProjectZero,

je nedocenitelnym zpisobem, jak
preménit védomosti v dovednosti.
Napfiklad technika myslet-zmast-
prozkoumat (Think-Puzzle-Explo-
re) rozviji zvidavost nebo technika
myslet-parovat-sdilet-myslet
(Think-Pair-Share-Think) prinasi
prilezitosti pro kladeni otazek

a praci se zpétnou vazbou.

OECD vydala materialy pro vyuku
a hodnoceni kreativity ve $kolach.

Nyni nadesel ¢as odhodlat se
a umoznit détem rozvijet kreativitu
ve Skolach.

LINKS
> ¢téte ¢lanek online
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Profesor

Bill Lucas

je feditelem
Centre for Real-
-World Learning
na Winchesterské
univerzité a zaro-
ven byl spolupred-
sedou strategické
poradni skupiny
v testech krea-
tivniho mysleni

v Programme for
International Stu-
dent Assesment
prorok 2021.

Je autorem mno-
ha knih zabyvaji-
cich se kreativitou
aucenim véetné
knihy Teaching
Creative Thinking:
Developing lear-
ners who generate
ideas and can
think critically,
kterou vydal ve
spolupracis Ellen
Spencerovou.

Na Twitteru ho
najdete jako
@LucasLearn.
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kreativite

Bill Lucas tento text napsal 10. brezna 2020 jako otevieny dopis tehdejSimu britskému
ministru Skolstvi Nicku Gibbovi jako reakci na jeho znovuzvoleni na post ministra skolstvi,
kterym byl v letech 2010-2012 a poté 2015-2021. Autor se v dopise snaZi vyvratit pét
nejcastéjsich mytu o kreativité a vysvétlit, pro¢ je kreativni vzdélavani dulezZité. Bill Lucas
pise z pozice dlouhodobého zastance a globalniho poradce pro téma kreativity a kritického
mysleni ve Skolach. Zastava nazor, Ze jestlize mame opravdu kultivovat kreativitu mladych
lidi po celém svété, pak musime tyto myty neustale prekonavat.

Pavodni text:

Bill Lucas; An open
letter to Nick Gibb:
5 myths about
creativity /2020

14

MYTUS 1:

Nevime, co je to kreativita.

Vime. Amame i kurikula, které jsou
hojné vyuZivany ve skolach.
Studium kreativity je uznanou dis-
ciplinou jiz néjakych 70 let. V roce
1950 se poprvé objevila domnén-
ka, Ze existuji dva druhy myslent:
sbihavé (pfinasijednu dobrou
myslenku) a rozbihavé (prinasejici
vicero feseni).

Béhem poslednich tficeti let bylo
dosazeno témér viestranného
konsenzu v tom, Ze kreativita neni
jen o originalité, ale také o proce-
su, vnémz se uplatriuji znalosti,
intuice a dovednosti odpovidajici
kontextu.

Myslenka zahrnuti kreativity do
Skol byla zpocatku brzdéna mylnou
predstavou, Ze tvofivost patfi jen
do uméleckych predmétd.

Podle nedavné zpravy vydané
Durhamskou komisi je tento omyl
jiz dlouho prekonan. Kromé uznani
dalezité role uméleckych oborl
tato zprava také ukazuje, jak je
kreativita pfitomna v v bézné lidské
¢innosti.

Model kreativity, vyvinuty na Win-
chesterské univerzité v roce 2013, je
definovany péti oblastmi: predstavi-
vost, zvidavost, spoluprace, vytrva-
lost, disciplinovanost. Momentalné
je pouzivan ve 27 $kolach po celém
svété, mj. i v Ceské republice.

MYTUS 2:

Kreativita odvadi pozornost od
uéeni.

Ne. Pfibyva dtkazt, Ze maZe zlep-
Sit akademické vysledky.

Zda se, Ze prostredi naklonéné
kreativnimu vzdélavani zvysuje
Uspésnost studentl v plnéni
Ukoll a nékolik meta analytickych
studii ukazuje, Ze kreativni vzdé-
lavani rozviji kritické a kreativni

mysleni, socidlni a emocionalni
dovednosti awellbeing.

Ackoli se tyto ispéchy mohou zdat
zanedbatelné, jde primarné o to,
Ze jiz nemusime obhajovat krea-
tivitu v narodnich kurikularnich
dokumentech. Véfime, Ze krea-
tivita je sama o sobé cennd a ma

i funkéni hodnotu.

MYTUS 3:

Kreativita podkopava zaméreni
na znalosti.

Nikoli. Jak jiZ sir Nicholas Serota pre-
deslal v pfedmluvé ke zpravé Dur-
hamské komise, opak je pravdou.
PiSe sev ni: ,Kreativita je zaloZena
na hlubokém porozuméni. Kazdy
zasadni pralom v historii lidstva
probéhl diky lidem, ktefi dosahli
vysoké Urovné odbornosti, dokazali
se ponofit do problematiky svého
oboru a nalezli nové zpUsoby vidéni,
jednani nebo chovani.“

Osobné si myslim, Ze hnuti, které
kreativitu povazuje za dovednost
21. stoleti, tuto debatu zamlZilo.
,Dovednosti 21. stoleti“ dnes v tom-
to ohledu znéji evangelicky a vagné.
Tento termin nepfilis vhodné pod-
nécuje obavy mnoha dobrych uci-
teld, Ze kreativita se rovna nahrazce
hlubokych znalosti avédomosti..

MYTUS 4:

Nevime, jak uéit kreativitu.
Vlastné vime. | kdyz neexistuje jedi-
na spravna cesta, 4leta studie OECD
(Fostering Students’ Creativity

and Critical Thinking, 2019), které
se zG¢astnilo 800 uciteld, 20 tisic
studentd a 320 zakladnich a stred-
nich $kol v 11 zemich, ukazala, Ze to
jde -ajde to délat dobre.
Vyucovani s jasnym zamérem, uko-
tvené v kontextu jednotlivych pred-
métl, pouZiti smérodatné pedago-
giky a efektivné navrzeny studijni

plan mohou zarudit, Ze vyucovani
ve Skolach bude kreativité vice
naklonéno. DlleZité je, Ze se vSichni
mUzZeme naucit byt kreativné&;jsi po-
moci technik, jako je zdmérné cvice-
ni. MoZna se z nas nestane Albert
Einstein, Marie Curie, Hilary Mantel
nebo Grayson Perry, ale v rozvijeni
nasi kreativity mtzeme délat velké
pokroky. Vice nez 76 zemi uvadi ve
svych narodnich kurikulech doved-
nosti spojené s kreativitou a 11 zemi
popisuje vyvoj kreativnich schop-
nostiod 4 do 19 let.

MYTUS 5:

Kreativita se neda hodnotit.
Kreativita se hodnotit da, coZ je
zfejmé z vysledkd testd Pisa 2021.
Jestli se pro nirozhodnete, nebo
ne, uz je odlisny problém.

V australském staté Victoria tfi roky
zkoumali vyvoj kritického a kreativ-
niho mysleni u 15letych studentd.

V nasem vlastnim vyzkumu jsme
sestavili celou Fadu zékladnich me-
tod pro hodnoceni, které pomahaji
uciteldim a studentlm efektivnéji
sledovat vyvoj jejich kreativity.
Mezi tyto metody patfi vzajemné
hodnoceni, posudek experta,
Gkoly s hmatatelnym vysledkem,
autentické testy, prezentace,
seminarni prace, peclivé sestavené
portfolio a udélovani digitalnich
odznakut za pomoci technologii.
Jejasné, Ze tak jako u jinych metod
hodnoceni, i funkénost této metody
hodnoceni zavisi ve velké mife na
znalostech ucitele a povédomi o vy-
voji kreativity u jedincti do 19 let.

LINKS
> ¢téte clanek online

Kreativni uceni

DO SKOL

1

V kvétnu 2021 jsme pro nas podcast nahrali rozhovor s Katarinou Kalivodovou ze Spolecnosti
pro kreativitu ve vzdélavani. Bavili jsme se o tom, jaké jsou moZnosti a metody kreativniho
uceni ve Skolach, o aktivitach platformy uMENIM nebo o Festivalu uméni a kreativity ve
vzdélavani (FUK). Neslo se nedotknout problematiky systémové podpory pro kreativni
vzdélavani, ktera i po roce od vydani rozhovoru neni jista. O co se pFipravujeme? A lze Celit
soucasnym i budoucim vyzvam bez védomého rozvoje kreativniho mysleni?

Mé& by na uvod zajimalo, co té
privedlo k ptisobeni na skolach

a nabizeni jiné formy uceni. Jaka
byla tvoje motivace?

Byla to ma zkuSenost s formal-

nim vzdélavanim, kterym jsem

si musela projit. Definuji ho jako
bezbrehou nudu. Jako devét let
nepredstavitelné nudy, kdy jsme
sedéli v lavicich a nemohli se
svobodné vyjadfovat. Nikdo po nas
nechtél nic moc nad ramec toho, Ze
jsme museli odrecitovat naucené
informace. A kdyZ jsme se bliZili

k tomu zlomu, kdy mé dité mélo za-
hajit povinnou Skolni dochazku, tak
se mé toto téma bytostné dotykalo.
V tu chvili jsem zacala spolupraco-
vat se Spolec¢nosti pro kreativitu ve
vzdélavani a uvaZovala jsem o tom,
jak mohou uméni a kreativita
ovliviiovat vzdélavaci proces. Svou
kariéru jsem totiz zahdjila v oblasti
zivého uméni, performance art a fy-
zického divadla.

Kdyz prisla nabidka od Spolec-
nosti pro kreativitu ve vzdélavani

a moZnost zapojit se do programu
Kreativniho partnerstvi, tak se mi
propojily dva svéty. Dostala jsem
se do prostfedi, které pro mé bylo
zcela neznamé, ale védéla jsem ze
své vlastni zkuSenosti, Ze skolni
vzdélavani neni dokonalé. Tim mys-
lim Groven systému, ve kterém jsou
velké trhliny, a ddvalo mi smysl, ze
umeéni by ty trhliny mohlo zacelit.
Myslim si, Ze takovy potencidl nema
pravé jen performance, ale obecné
umeéni, jez pracuje s néjakym té-
matem, které mizZe dale rozvadét,
kriticky hodnotit a pfenést pres
fyzicky zazitek do redlného Zivota.
Uméni dokaze déti zvednout ze
Skolnich lavic a dat jim prostor,

aby mohly svobodné a nezavisle
premyslet a rozvijet své kreativni
mysleni. Aby byly naprosto auto-

nomni a dokazaly se rozhodnout,
co se budou ucit, co chtéji v Zivoté
délat a jakym zplsobem mohou
ovliviiovat svou budoucnost.

Kreativni partnerstvi byl prvni
velky projekt, diky kterému
Spolecnost pro kreativitu ve
vzdélavani zhruba pred Sesti
lety uvedla do Ceska intenzivnéji
metody kreativniho vzdélavani.
Stalo se tak na zakladé uspés-
ného britského modelu Creative
Partnerships. Jak vzpominas

na zacatky propojovani prace
umélci a uéiteld a hledani cest
ke vzajemné spolupraci? Plsobili
jste ve tfidach zakladnich i stred-
nich kol nékolik let.

Musela jsem pochopit, jaky ma

ten program potencial nad ramec
toho, Ze se umélec potka s ucite-
lem a détmi ve tFidé. Je to celkovy
proces, ktery ten program prinasi
do oblasti formalniho vzdélavani.
Je velmi blizky designovému pro-
cesu, ukazuje ucitelim, umélcdim
a détem, jak se vzdélavaci proces
nebo kurikulum analyzuje a defi-
nuje, hledaji se prostredky, jakymi
se pfeda détem, potom se v pod-

staté realizuje a vyhodnocuje. To je
myslim opravdu unikatni a pFinasi
to nesmirné benefity jak détem,
tak i uiteldm. Nasi ambici bylo
ukazat ucitelim, jak mGzou ucit
jinak. Cilem bylo osvobodit se od
frontalni vyuky a premyslet o kom-
plexnosti vzdélavaciho procesu,
kdy se 45 minut nemusi vénovat
jednomu predmétu, ale je mozné
obory propojovat a jinak pracovat

s asem. Jeho zasadni soucasti je
vyhodnocovani tohoto procesu.
Neni to jen o tom, Ze Zaci vstfeba-
vaji informaci a rekapituluji ji, ale Ze
si to opravdu zaziji a tim se u¢i. Ui
se prostrednictvim hry nebo néjaké
realné zkusenosti.

Vas tym umélci a konzultanti
kreativity pFinasi do tFid de-
signovy proces. Vy proto ve své
nabidce uvadite, Ze navrhujete
spolupraci na miru potfebam
tridy, Skoly nebo dané lokality.
Co si pod tim miiZe uditel i rodié
predstavit?

Designovy proces je néco, co pfina-
$ime nad ramec konceptu krea-
tivnich partnerstvi. MGZeme fict,
Ze tento zakladni program jsme

07

Jak propojit
vyuku pfirodopisu
azemépisu, aby si
zni Zaci odnesli co
nejvice? Jak détem
priblizit udalosti
druhé poloviny

20. stoleti?

SPKV pomaha
uciteldm hledat
moznostiv 1.cyklu
mentorského
programu. Chtéli
byste to také
zkusit? Druhy
cyklus probéhne
od zafi 2022.

Foto:
spkv.education
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Kreativni Cesko
ma sv{j novy pod-
cast. Nasajte praxi
téch, ktefi berou
talent a tvorbu
jako kapital vice
do hloubky. Pfed-
stavujeme zakulisi
zajimavych
projektd, které
roztacikola
kulturnich a krea-
tivnich odvétvi.

16

Podcast
Kreativni Cesko

02/

kreativni

vzdélavani

S lidmi, ktefi nahlizi
na kvalitni tvorbu a kreativitu
jako na kapital.

vytéZili a chceme se posouvat dale.
To, Ze néco délame na miru, zname-
na, Ze vsechny aspekty projektové
vyuky vznikaji na zakladé konkrétni
potfeby nebo konkrétniho zadani
ucitele a tfidy. UCitel jako expert na
vzdélavani definuje svou zakazku,
konkrétni problém nebo vyzvu,
kterou potrebuje s détmi vyresit.
MUZe to byt na Grovni kurikula Ci
procesu nebo na Urovni, ktera pre-
sahuje tfidu nebo $kolu. V této fazi
s ucitelem spolupracuje konzultant
kreativity, ktery mu pomaha danou
vyzvu nebo problém analyzovat,
aby se dostali k néjaké konkrétni
podstaté, a hledaji zplsoby, jak do
tohoto analytického procesu nebo
definovani zapojovat déti. Spolec-
né tedy hledaji prostredky, v nasem
pripadé oblast uméni, kultury nebo
néjaké kreativni odvétvi, které jim
co nejlépe pomUze danou vyzvu
vyfesit. Potom je Glohou konzul-
tanta (mentora), aby naplanoval

proces. Ten spole¢né vtandemu
ucitel-umélec realizuji a na zavér
vyhodnocuji. Posuzuiji, co jim to
prineslo, eventualné zda v tom
chtéji pokracovat, pokud se vtom
procesu pohybuji spiralou na néja-
kou vysSi Groven.

PUsobili jste na vice nez tFiceti
Skolach v riiznych regionech
Ceska. Kviili jakym vyzvam si
vas mohou (nebo by méli) ucitelé
nebo Feditelé skol prizvat? Mate
letité zkuSenosti ze zakladnich

a stfednich 3kol, jaké vyzvy a za-
dani prevazuji?

Zavisi to na odvaze, schopnostech
a progresivité ucitele. V posledni
dobé, diky Centru pro otazky Zivot-
niho prostredi, se kterym spolu-
pracujeme a vytvarime koncept,
pracovné nazvany ,Vzdélavani pro
budoucnost®, pracujeme s uciteli,
ktefi jsou ochotni pomahat svym
zakam reagovat na vize nebo

koncept Future Thinking, tedy to,
c¢emu fikdme vyzvy 21. stoleti. To
znamena, Ze pridavame otazky
zZivotniho prostredi, udrZitelnosti

a spolecenské zodpovédnosti.
Dostavame se tedy do Grovné,
ktera je strasné Siroka a ambicidzni.
Nyni spolupracujeme prevazné

s détmi na zakladnich Skolach. Jsou
schopné uvaZovat o aglomeracich
21. stoleti, o dUsledcich naseho
jednaniv souvislosti se zménami
Zivotniho prostredi nebo o spole-
Censkych tématech, jako je rasova
diskriminace ¢i rovnopravnost
muz{ a Zen. VSechno zminéné se
déje v ramci vyuky, a to i v matema-
tice nebo v ¢esting, dlleZité je, kam
si uCitel dovoli nechat se odvést
svou predstavivosti.

Model kreativniho uéeni ma
mnoho spoleéného s modely
uceni k udrzitelnosti. Alespon
tak to uvadi odbornici z Centra
pro otazky Zivotniho prostredi
Univerzity Karlovy. Zda se, Ze
Uspésné propojujete t¥i zhava
témata soucasnosti, kterymi jsou
kreativita, vzdélavani a udrzitel-
nost.

Je dllezité poznamenat, Ze kdyz

se bavime o kreativité ve vzdéla-
vani, tak je to védecky ukotveny
koncept. Pracujeme s konceptem,
ktery rozviji aspekty kreativniho
mysleni a v kone¢ném disled-

ku je dokdzeme definovat jako
kompetence. Centrum pro otazky
Zivotniho prostfedi to definuje jako
kompetence k udrzitelnému rozvo-
ji, tzv. transformativni kompetence.
CoZ je termin, ktery pouziva OECD
ve svém vzdélavacim ramci 2030,
jenz je mné osobné velmi blizky,
protoZe je komplexni a holisticky.
Na vzdélavaci proces nahlizi pres
well-being, spolupraci a rozvoj
kompetenci. Ta spoluprace byla
takovym logickym vyUsténim, na-
ceZ jsme s Janou Dlouhou a Laurou
Anderson zacaly atomizovat nasi
¢innost. Bylo to také diky spolupra-
cinebo propojeniv ramci platformy
UMENIM, kterd v ir$im kontextu
sdruZuje organizace, jeZ v ramci
kreativniho vzdélavani maji co fict
nebo nabidnout.

Platforma uMENIM je subjekt,
ktery ma nyni ambici tlumodit
celé téma kreativniho uéeni
siln&jsim hlasem. Pfedstavme
ji o néco vice - jaké jsou jeji cile
a kdo za ni stoji? Néktefi o ni
mobhli slySet diky nedavnému

uspésnému Festivalu uméni

a kreativity ve vzdélavani (FUK).
UMENIM je platforma pro kreativni
vzdélavani, kterd vznikla z inicia-
tivy Spolecnosti pro kreativitu

ve vzdélavani a Divadla Archa.
Organizace, které jsou v oblasti
kreativniho vzd&lavani v Ceské
republice aktivni, samozfejmé za-
pasi s finanéni podporou ze strany
statu, s finanénim ukotvenim. Nasi
prioritni agendou bylo najit prostor,
kde by kreativni vzdélavani dostalo
néjakou finan¢ni podporu. Idedlné
zaroven od ministerstva kultury

i ministerstva skolstvi. Nasim
spojovatelem je pravé kreativita,
kreativni vzdélavani. Tomu se
vénuji vSechny organizace, které
jsou aktuélné& v platformé& uMENIM.
Bé&hem covidové pandemie se nam
podafrilo zorganizovat prvni ro¢nik
festivalu FUK, ktery probéhl Cisté
online. Zde jsme $kolam nabizeli
moznost dozvédét se vice o tom,

co jim organizace, které se vénuji
kreativnimu vzdélavani, mohou na-
bidnout. Soucasti byl také program
pro Sirokou verejnost, ktery se
vénoval pravé popularizaci tématu
a zahrnoval i diskuse o tom, co
vlastné kreativni vzdélavani mize
byt a jaky ma potencial v oblasti
vzdélavani pro Ceskou republiku.

Nazvem festivalu FUK jste chtéli
deklarovat to, Ze soucasny stav
Skolstvi vam neni lhostejny.

Jde tedy o to, Ze kreativita neni
soucasti naseho vzdélavaciho
systému nebo Ze ji neni vénovan
dostatecny prostor. Co by se pod-
le tebe mélo zménit, abychom
byli schopni vzdélavat déti pro
21. stoleti?

Nechci tvrdit, Ze to, co se v oblasti
vzdélavani v Ceské republice déje,
je uplné fuk, ale ve vzdélavacim
systému jsou diry a nefunkéni véci.
Ted mluvim za celou platformu
uMENIM. Opravdu vidime moZnost,

svétovy tyden

kreativity
ve vzdélavani

15.— 210 40

jak by kreativni vzdélavani mohlo
Skolam pomoct nékteré véci zefek-
tivnit nebo premostit do 21.stoleti.
Nechci to pausalizovat, protoZe
spolupracujeme se $kolami, které
jsou skvélé, premysli a viibec
nepotfebuji umélce nebo kreativni
primysl v konkrétnich tfidach, aby
se na nich ucilo inovativné. V za-
sadé kreativni vzdélavani pomaha
uciteldm opustit zajeté mysleni.
Pravé uméni a nastroje kreativnich
odvétvi jako architektury, designu
a dalSich, abychom si nepredstavo-
valijen divadlo a zpév.

Jsou to stovky moznosti, které
kulturni a kreativni odvétvi (KKO)
prinaseji. Jde o to, aby se uditelé
od lidi z KKO ucili premyslet jinak.
Pravé umélci nebo lidé z KKO Casto
nemaji zabrany a maji odvahu
riskovat nebo zkouset nové véci

i za cenu toho, Ze se néco nepodafi
na prvni pokus. Pravé schopnost
ucit se z chyb a posouvat se dél je
néco, co je velmi blizké i oblasti
vzdélavani. Intenzivné fesSime, jak
se dostat do toho hlavniho proudu,
protoZe jsme stéle vnimani jako
takova odnoz, néco velmi exotické-
ho, ale myslim si, Ze na Grovni téch
koncepcnich témat mame znacnou
odpovéd.

Inspirace pro reditele sSkol,
zfizovatele nebo tvirce politik
pfibyva a diky ustaleni platfor-
my jisté pribyvat bude. Jde vam
primarné o posun v hlavnich
strategiich a programech vefejné
spravy, nebo je nyni cestou mo-
tivovat jednotlivé skoly, ucitele
arodice tak, aby se upravilo vni-
mani toho, co kultura a kreativni
odvétvi uceni pfinasi?

Zatim se snazime udélat néjakou
zménu zespodu. | kdyzZ se kreativita
dostava do strategickych doku-
mentd, stale nemiZeme mluvit

o né&jakém kreativnim konceptu.

Na to by se platforma nebo jeji jed-
notlivi ¢lenové méli zamérit. Myslim
si, Ze v zasadé jesté potfebujeme
redefinovat pojem kreativity,

v Ceském prostredi je (coz mlze byt
jen mlj osobni dojem) jeji vnimani
velmi zdeformované.

To, co si vétSinova spolecnost pred-
stavuje pod pojmem kreativita, je
podle mé ¢asto velmi pomylené. Ja
tomu fikdm navody na Pinterestu.
KdyZ se podivame na britsky kon-
text, kreativita je opravdu néco, co
profiluje generace, i na pracovnim
trhu je to jedna z nejvic ocefova-
nych dovednosti. V nasem ¢eském
nebo ¢esko-slovenském prostredi
to viak jeSté neni Uplné ziejmé. To
je néco, co bychom méli velmi hla-
sité artikulovat. Ja to vnimam jako
velmi perspektivni synergii mezi
celkem velkymi hraci v oblasti kul-
tury. Budu rada, kdyZ se do té plat-
formy dostanou dalsi hraci a dalsi
velké organizace a podafi se nam
néjakymi kampanémi, agitacemi,
eventy a festivaly vysvétlit to gros
kreativity a kreativniho mysleni.
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poslouchejte zde
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Spoleénost pro kreativitu ve vzdélavani

Katarina
Kalivodova
Piavodni profesi
performerka,
pUsobila

v divadlech
anezavislych
uméleckych
uskupenich

v Evropé a také
jako vysokoskol-
skd pedagozka
(Akademie umé-
ni). VSPKV vede
tvorbu programi
na rozvoj kreati-
vity a designového
mysleni. Od
Cervence 2020 je
feditelkou SPKV.
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Myty o kreativnim
vzdélavani vyvraci
svym programem
a kampani Svétovy
tyden kreativity
ve vzdélavani
(15.—21.4.), ktery
v Cesku letos
pofada uMENIM -
Platforma pro
kreativni uéenfi

a Prazsky inovaéni
institut (Pii)
adalSimi partnery
jsou Spolecnost
pro kreativitu

ve vzdélavani,
Kreativni Praha,
Kreativni Cesko,
Prazské kreativni
centrum a Kampus
Hybernska.
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Mate napad?

MiSTO PRO VASE ILUSTRACE A POZNAMKY

,,Pro nas ve skole je dulezité pracovat s motivovanymi
détmi a projekt Jihlava vzdélava kulturou to splnil
skvéle. Zaci tim Zili. Makali na tom i ve volném case
avrostli do tématu.*

ucitelka 7. tridy zakladni skoly v Jihlavé

,Jestlize Skoly maji ucinit z kreativity néco
normalniho, pak musi premyslet o tom,
jaka je kultura, kterou se snazi vytvorit.

Bill Lucas / feditel Centre for Real-World Learning

,Nemuzeme byt uzavreni v predmétech, ale katedry

spolu nekomunikuji. Vzdélavani uciteli probiha
v kolonkach.*

Miroslav Hfebecky / EDUin

,,Kreativni vzdélavani funguje dobre ve Skolach
vsocialné vyloucenych lokalitach nebo
v ucnovskem vzdélavani. Ve skolach, které se
nemohou opfrit o vysledky a Fesi problémy jiného
razu, nez je vykon zaku.«

Zuzana Demlova / platforma uMENIM

Dékujeme, Ze nas Ctete a sdilite nas obsah dal.
KREATIVNICESKO.CZ







