P¥iklad ZS Bozeny N&mcové v Prerové

zapojenych tFid uéitely 2ako

Uméni pUsobi na city ¢lovéka, pUsobi na emoce, vzbuzuje v ném reakce.
Nékdy je to mnohem lepsi, nez opakovat letopocty, nazpamét.

llona Bocinska, feditelka

ZS Bozeny Némcové v Pierové je mensi $kola, které je spadova pro vyloucenou lokalitu, ma progresivni vedeni

a ucitelsky sbor. Dva roky byla zapojena do programu Kreativni partnerstvi - strukturované spoluprace mezi uciteli
a umélci pfimo ve formalni vyuce. Partnerstvi v programu je budovano jak na lidské, tak i odborné trovni.

Utitelé definuji mezioborové vzdélavaci oblasti, které pottebuji v prubéhu ¢asového tuseku pokryt.

A umélci navrhuji konkrétni zptisoby realizace prostfednictvim uméleckych postupi.

Ucitelé méli s umélci a konzultanty kreativity volnost v tom,
do kterého predmétu kreativni vyuku zapoji, kde ji budou vyuzivat.

llona Bocinska, feditelka

v

Na piikladu ZS Bozeny Némcové se d4 demonstrovat v maximalni mife vyuZité partnerstvi mezi u¢itelem jako odbornikem
a umélcem, ktery do vyuky vnasi kreativni a nové metody a techniky. Jednim z nejvétsich pfinosti dlouhodobého

programu byla vyrazna motivace zaki k uceni, ziskani realnych védomosti, zkusenosti a rozvoj klicovych kompetenci.

Aniz by si uvédomovali, Ze se vlastné uci.

Kdyz déti tvorily film o Janu Amosi Komenském a nasledné prijeli
na exkurzi do Muzea Jana Amose Komenského, zaméstnanci muzea
byli naprosto prekvapeni, protoze o Komenském veédéli vsechno.
Protoze o ném natodili film. Tato forma vzdélavani ma budoucnost.
Propojuje umélecky zazitek s ucivem.

Jan Prazan, vizualni umélec, konzultant kreativity

v

Za dva roky implementace kreativniho uéeni doslo ve tfidach k naplnéni predpokladanych cild, s konkrétnimi dopady na déti, ucitele i rodice.

Z profesniho hlediska pro mé bylo pfinosem uvédomeéni si, Ze neni problém,
kdyz do 8koly vstupuji experti zvenku. Zadnym zp&sobem nenaruduji chod
Skoly, splynou s ni a ve tfidach se naprosto pfirozené dostanou k détem.
Po téhle strance byl projekt Uzasny a jedinecny.

Nic takového jsme v projektech zatim nezazili.

llona Bocinska, feditelka

Dalsim z pozitivnich pfinost spoluprace umeélet se skolou bylo to, Ze se aktivity programu pfenesly i do vefejného prostoru.
Tim se skola pozitivné prezentovala. Dlouhodobé ma tato spoluprace potencial pozitivné ptispivat k rozvoji spolecenskych otazek
ve méstech a obcich a ke kvalitnéjsimu a spokojenéjsimu Zivotu jejich obyvatel.

Mé&sto Prerov mUze byt hrdé na zaky ZS Bozeny Némcové a na jejich
kreativitu, ale hlavné ti Zaci mdzou byt hrdi sami na sebe, co véechno
dokézali. Postaveni skoly Bozeny Némcové je v Prerové velmi specificke,
takova prezentace rozhodné pfispiva k souznéni minority s majoritou,
stiraji se rozdily a prostrfednictvim uméni nachazeji spolecnou rec.

Petr Kouba, naméstek primatora

EVROPSKA UNIE l\'<§
Evropské siruturdini a investiéni fondy T

Operagni program Vyzkum, vivoj a vzdalavani

Projekt Kreativni partnerstvi pro inkluzivni kolu CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000601 je spolufinancovan Evropskou Unii.

nRozvoj kreativity ma primy dopad R
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Jen 63% 7akU chodi rado F RS
. ERSIIRN
do SkOly (to je druhé nejnizsi procento ze zemi OECD) s (1)\9&

(Federi¢ova, Daniela, MUnich, Daniel. (2015). Srovnani zakovské obliby
Skoly a matematiky pohledem mezinarodnich Setfeni.
Pedagogicka orientace. 25. 557-582. )

~50%

74k0 z nejvice ohrozenych skupin
se UCi jenom to, co je zajima
(Collard, P., Németh, S., Vince, D., & Kaderjak, A. (2016).

Creating Creative Learning Environments by Creative Partnerships Programme.
Creative Education, 7, 74-765.)

- 4%

Jenom 4% 74kd v CR, jejichz rodice
nedosahli stfedoskolského vzdélani,
ziska vysokoskolské vzdélani

(OECD (2018). Equity in Education: Breaking Down Barriers
to Social Mobility, PISA, OECD Publishing, Paris, s. 88.)

AZ 56,2% vyuky tvofi samostatna prace zakd

(Ceska skolni inspekce (2018). Kvalita a efektivita vzd&lavani a vzd&lavaci soustavy
ve $kolnim roce 2017/2018. Vyroéni zpréva, CSI, s. 64.)

vyuky na ¢eskych zakladnich skolach
probiha frontalné

(Ceska skolni inspekce (2018). Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélévaci soustavy
ve kolnim roce 2017/2018. Viyro&ni zpréava, CS|, s. 64.)

-50%

uciteld ceskych skol je ohrozenych
syndromem vyhoreni

(Prokop, Daniel, Dvorak, Tomas. (2019). Analyza vyzev vzdélavani v Ceské republice,

Nadaéni fond Eduzména, s. 27.)
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KaZda 1 libra investovana

do realizace programu kreativniho
uéeni Creative Partnerships

v Anglii pfinese benefity

v hodnoté 15,30 liber

(PricewaterhouseCoopers LLP (2010).
The Costs and Benefits of Creative Partnerships.)

nejzadanéjsi dovednosti,

kterou zameéstnavatelé pozaduji
po zaméstnancich,

bude v roce 2020 kreativita

(KRUCHOSKI, P. (2016). 10 skills you need to thrive tomorrow - and the universities
that will help you get them. World Economic Forum)

Kreativni uéeni vedlo ke zlepseni
vysledk 2ak0 az o 2,5 stupné

(Kendall, L., Morrison, J., Yeshanew, T., & Sharp, C. (2008).
The longer-term impact of Creative Partnerships on the attainment
of young people: Results from 2005 and 2006. NFER, p. 3)

Zvyseni kvality vzdélavani
muUze vést k naristu 0,5% HDP

(Ekonomicka udrzitelnost mésta: analyza ekonomickych dopadd
Strategického planu hl. m. Prahy. (2016).
Institut planovani a rozvoje hl. m. Praha, s. 2: 36-37)
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https://www.creativitycultureeducation.org//wp-content/uploads/2018/10/bmrb-survey-of-headteachers-86.pdf
https://journals.muni.cz/pedor/article/view/3707/pdf_federicova
https://www.scirp.org/pdf/CE_2016042916292314.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264073234-en.pdf?expires=1573575108&id=id&accname=guest&checksum=389986A2F3B898D748D279A1CE0A0971
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/Obr%C3%A1zky%20ke%20%C4%8Dl%C3%A1nk%C5%AFm/2018/Vyrocni-zprava-CSI-2017-2018_final-verze.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/Obr%C3%A1zky%20ke%20%C4%8Dl%C3%A1nk%C5%AFm/2018/Vyrocni-zprava-CSI-2017-2018_final-verze.pdf
https://eduzmena.cz/wp-content/uploads/2019/05/Eduzme%CC%8Cna_A4_Studie-celek_III.pdf
https://www.nfer.ac.uk/publications/CPY01/CPY01.pdf
https://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/2018/10/PWC-report-the-costs-and-benefits-of-creative-partnerships.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2016/08/10-skills-you-need-to-thrive-tomorrow-and-the-universities-that-will-help-you-get-them
http://www.iprpraha.cz/ekonomickaanalyza

KREATIVNiI UCENI - DLOUHODOBE PROGRAMY

VYSLEDKY

ZRIZOVATEL
FINANCE
KOORDINACE

ADMINISTRATIVNI
PODPORA

SPOLEENOST PRO KREATIVITU
VE VZDELAVANI

spkv
education

VSTUPY

Garant
kreativniho
uceni

Skoly: MS, z§, s§
(vedenf 8kol)

Ugitelé
(v8ech predmétl)

Zaci a studenti
(v8ichni Zaci

od 6-18 let
véetné 74kl se
znevyhodné&nim)

Profesionalové
z kulturnich

a kreativnich
promyslo

Lokalni partnefi
(aktivni a progre-
sivni kulturni
organizace,
firmy, jednotlivci,
aktivni rodice,
spolky atd.)

AKTIVITY

* Mapovani potteb a tvorba koncepénich plant rozvoje
kreativniho uéeni na riznych Grovnich.

* Nastavovani partnerstvi v programech kreativniho uéeni
mezi Skolami, uciteli, lokalnimi partnery a profesionaly
z kulturnich a kreativnich pramyslu (dale KKP) — nastavovani
komunikace, procest, zodpovédnosti, roli, sdileni a reflexe.

# Skoleni zapojenych aktérfi do programt kreativniho uceni.
* Mentoring a priubézna podpora programu kreativniho uceni.

* Evaluace dopadt programu kreativniho uéeni.

* Vytvari podminky pro realizaci kreativniho uéeni:
alokuje cas, vytvori prostor, motivuje lidi.

* Propojuje kreativni uceni se strategickymi vizemi skoly.
* Rozviji na urovni skoly pedagogické kluby, sdileni mezi
pedagogy, mezioborovou vyuku.

* Vyhodnocuje dopady kreativniho u¢eni na napliiovani
strategickych cilt skoly.

# UCastni se rozvojovych aktivit (trénink, mentoring, supervize).

* Pripravuje aktivity kreativniho uceni v partnerstvi
s profesionalem z KKP.

* Realizuje aktivity kreativniho uceni napfi¢ kurikulem
v partnerstvi s profesionalem z KKP.

* Reflektuje a prizpusobuje aktivity kreativniho uceni
potfebam zaku v partnerstvi s profesionalem z KKP.

* Vyhodnocuje dopady kreativniho uceni na zaky a uéeni
v partnerstvi s profesionalem z KKP.

* Spolupodili se na planovani aktivit kreativniho uéeni
spolu s uéitelem a profesionalem z KKP.

* Realizuje aktivity kreativniho uceni spolu s ucitelem
a profesionalem z KKP.

* V ramci aktivit kreativni vyuky se ué¢i pracovat se zpétnou
vazbou.

* Vyhodnocuje dopady kreativniho uéeni na své uéeni
spolu s uéitelem a profesionalem z KKP.

* Spoluvytvari aktivity kreativniho uceni s uéitelem z pohledu
své profese, technik, postupt a metod své praxe.

* Realizuje aktivity kreativniho uceni napri¢ kurikulem
v partnerstvi s ucitelem.

* Reflektuje a prizpisobuje aktivity kreativniho uceni
potfebam zaka v partnerstvi s ucitelem.

* Vyhodnocuje dopady kreativni uceni na zaky a uéeni
v partnerstvi s ucitelem.

* Poskytuji zdroje pro kreativni uceni (prostory, finance,
hmotna podpora, vzdélavaci programy, lidi).

VYSTUPY

*

*

*

Vytvorfeny koncepéni plany rozvoje
kreativniho uceni na riznych
urovnich (kraj, obec, individualni
skola).

Vytvorena evaluacni zprava.

Programy kreativniho uceni jsou
soucasti bézné vyuky a vzdélavaciho
programu $koly.

Plan rozvoje skoly, ktery integruje
kreativni uceni.

Mezioborova a projektova vyuka
je soucasti bézné vyuky skoly.

Naplanované a prubézné reflektované
aktivity kreativniho uceni napri¢
kurikulem a potfebami vsech zaku.

Nastroje akéniho vyzkumu
implementované do prace pedagogu.

Rozvinuté zkusenosti a dovednosti
uditeldr k vyuzivani participativnich
a kreativnich metod vyuky.

Participativni zazitkova vyuka
postavena na principech vysoce
funkéniho prostredi uceni.

Hlubsi a kvalitnéjsi vzdélani.
Zéci prevzali zodpovédnost
za své uceni.

Naplanované a prubézné reflektované
aktivity kreativniho uéeni napti¢
kurikulem a potfebami vsech zaku.

Postupy designového mysleni
implementované do prace
profesionalt z KKP.

Rozvinuté lektorské zkusenosti
a dovednosti.

Realizovan program kreativniho
uceni v pfimé spolupraci i v prostoru
lokalniho partnerstvi.

Vznik novych spolupraci — kreativnich
partnerstvi.

*

*

* Probéhla evaluace procesu kreativniho

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Pocet realizovanych programu
kreativniho uceni.

Proskoleni aktéfi.

uceni a jeho dopadu.

Vytvoreny podminky pro realizaci
kreativniho uceni.

Kreativni uéeni zaclenéno do bézného
chodu skoly.

Dlouhodobé planovani vyuky naptic¢
predméty a ro¢niky tymem skoly.

Nové funkéni struktury, které
umoziuji zapojeni zak

do rozhodovani o uceni.

Skola se stava aktivnim aktérem
mistniho rozvoje.

Informovani uditelé maji zkusenosti
s novymi metodami a postupy vyuky.

Utitelé maji zkuSenost s participativ-
nimi vyukovymi metodami,
které aktivné spoluvytvari zaci.

Rozvinuté socialni a personalni
kompetence zaki.

Rozvinuta kreativita a kritické
mysleni zaku.

Posilena spoluprace a vztahy
mezi zaky i zaky a uciteli.

Rozvinuté profesni kompetence,

jak strukturovat a planovat pracovni
proces a aplikovat postupy
designového mysleni.

Rozvinuté lektorské dovednosti.

Vzéjemné prospésna otevienost
a zlepseni kvality vztahti mistnich
partnerd.

Zvyseny zajem mistnich partnera
spolupracovat a podilet se na
mistnim rozvoji.

Zvysena realna dostupnost kultury
a kreativity pro déti ze vsech
socialnich vrstev.

DOPADY

* Kvalitni nastaveni procesu implementace kreativniho
uceni v regionu.

* Prubézna sebereflexe procesu a jeho zlepsovani.

* Zvysuje se kvalita poskytovaného vzdélavani.
* Posileni prvka vysoce funkéniho prostredi uceni.

* Posilené oteviené a podpurné vztahy mezi uciteli,
vedenim a rodici.

* Prohloubena spoluprace mezi uciteli.

# Skola oteviena spolupraci s vnéjsimi partnery a aktivné
zapojujici do vyuky partnery z KKP a dalsi lokalni
partnery.

* ZvySené sebevédomi uciteltl.

* VEtsi propojenost s rodi¢i a mistni komunitou.

* Ucitelé vidi potencial svych zaku a objevuji jejich talent.

* Ucitelé jsou facilitatori ueni a aplikuji ve vyuce
principy vysoce funkéniho prostiedi uceni.
* Snizovani miry odchodu ucitelt.

* Motivace mladych uéitelt a zvySovani atraktivity
pedagogického povolani.

* Zaci maji radost z uceni a jsou vnitiné motivovani
k celozivotnimu uceni.

* Zaci maji sebevédomi a sebeduvéru.

* ZAci konaji samostatné a zodpovédné viiéi sobé i svému
okoli.

* Vyssi adaptabilita zakt na vyzvy 21. stoleti.
* Prevence predcasnych odchodu zaku ze vzdélavani.
* Vyssi uplatnitelnost na trhu prace.

* Pracovni prilezitosti pro profesionaly z KKP
a rozvoj novych moznosti profesniho uplatnéni.

* Zkvalitnéni uzivani vefejného prostoru.
* Zvysena atraktivita mista.
* Posileni lokalni ekonomiky.

* Posileni sounalezitosti a socialni soudrznosti
v mistni komunité a posilené rovné prilezitosti.

PROSTREDI
PODPORUJICI
KREATIVITU

A PODNIKAVOST
S VYZNAMNYM
DOPADEM

NA ROZVOJ
KVALITY ZIVOTA
OBYVATEL

MEST A OBCIi

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vivoj a vzdglavani

Wn

Projekt Kreativni partnerstvi pro inkluzivni $kolu CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000601 je spolufinancovan Evropskou Unii.


http://www.iprpraha.cz/ekonomickaanalyza
http://strategie.iprpraha.cz/uploads/assets/pdf/20170717/2442_IPR_Strategicky_plan_kniha_1.pdf
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